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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано с целью определения основных прав и обязанностей классных руководителей/кураторов учебных групп Института.
1.2. В настоящем Положении определены цели создания Совета классных руководителей/кураторов, его структура и организация работы.
1.3. Настоящее Положение распространяется на классных руководителей/кураторов учебных групп Якутского института водного транспорта.

2. Нормативные ссылки
В настоящем Положении о Совете классных руководителей использованы ссылки на следующие документы:

· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года;
· Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования: программам бакалавриата, программам специалитета, курсантам (студентам), обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования очной формы обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта» от 25.08.2015 года;

· Устав ФГБОУ ВО «СГУВТ»;
· Положение о филиале.
Примечание:
При пользовании настоящим Положением целесообразно проверить действие ссылочных документов по официальным источникам, используя информационный указатель «Консультант плюс». Если ссылочный документ заменен, то при пользовании настоящим Положением следует руководствоваться замененным (измененным) документом. Если ссылочный документ отменен без замены, то Положение, в котором дана ссылка на него, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку.

3. Основные положения

3.1.  Цели создания Совета классных руководителей/кураторов, его структура
3.1.1. Совет классных руководителей/кураторов (далее СКР) является одной из форм повышения педагогического мастерства классных руководителей.

3.1.2. Деятельность СКР возглавляет заместитель директора Института по воспитательной работе.

3.1.3. СКР создается в целях:

· Более глубокого изучения теоретического наследия в области педагогики, психологии, методики воспитания;

· Осуществления руководства деятельностью классных руководителей/кураторов учебных групп Института;

· Оказания помощи в планировании и осуществлении воспитательной работы с курсантами/студентами;

· Выработки у классных руководителей/кураторов практических навыков организаторской работы по повышению успеваемости курсантов/студентов, формирования у них профессиональных качеств, привития интереса к избранной специальности;

· Изучения, обобщения и распространения передового опыта воспитательной деятельности.

3.1.4. В состав СКР входят классные руководители. В необходимых случаях в работе СКР принимают участие старший воспитатель и воспитатели, а также заведующий библиотекой и заведующий физическим воспитанием.
3.2.  Организация работы Совета классных руководителей/кураторов
3.2.1. СКР работает по плану, который утверждается заместителем директора по воспитательной работе.

3.2.2. Заседания СКР проводятся ежемесячно, оформляются протоколом. Для его ведения избирается секретарь из членов СКР на учебный год.

3.2.3. Решения СКР носят рекомендательный характер. Наиболее актуальные вопросы доводятся до сведения всего педагогического коллектива на педсовете, по ним издаются приказы директора института.

3.2.4. Материалы СКР используют в годовом отчете об учебно-воспитательной работе Института, а также при оценивании работы классных руководителей.

3.2.5. Работу СКР периодически заслушивают на педсовете или совещании при директоре института.

3.3. Организация работы классных руководителей/кураторов
3.3.1. Работа классных руководителей/кураторов осуществляется на основе годового плана, который утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
3.3.2. План работы составляется с учетом единого плана учебно-воспитательной работы Института на учебный год.
3.3.3. При планировании воспитательной работы (тематических классных/кураторских часов, экскурсий, выставок и т.д.) классные руководители/кураторы учитывают индивидуальные, возрастные особенности обучающихся и избранную специальность.
3.3.4. Воспитательную работу классные руководители/кураторы проводят в тесном контакте с преподавателями данной учебной группы, родителями учащихся, закрепленным за курсом воспитателем, педагогом-психологом, социальным педагогом, педагогами-организаторами, Советом курсантов и студентов.
3.3.5. Классные руководители/кураторы представляют интересы учащихся учебной группы во время работы стипендиальной комиссии.
3.3.6. Непосредственное руководство и контроль над деятельностью классных руководителей/кураторов возлагается на заместителя директора по воспитательной работе.
4. Ответственность

4.1. Статус, права и обязанности классных руководителей/кураторов
4.1.1. Классный руководитель/куратор является непосредственным организатором и воспитателем обучающихся в учебной группе курсантов/студентов.
4.1.2. Классный руководитель/куратор назначается приказом директора института на весь период обучения.
4.1.3. Классный руководитель/куратор имеет право:
- Присутствовать на занятиях, экзаменах, защите курсовых работ в учебной группе (предварительно, не ранее чем за сутки, предупредив преподавателя).

- Предоставлять администрации списки учащихся для поощрения за хорошую учебу, активную общественную работу, а также для дисциплинарных взысканий за нарушение Правил внутреннего распорядка.

- Приглашать родителей для бесед по вопросам обучения и воспитания.

- Вносить на рассмотрение педагогического Совета предложения по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса, выступать с инициативой, с деловой и конструктивной критикой.

- Приглашать специалистов (педагога-психолога, врачей, социального педагога, лекторов и т.д.) для проведения классных мероприятий.

- Присутствовать на любых учебных занятиях, мероприятиях, аттестациях.

- Самостоятельно выбирать и применять методы и средства воспитания, не причиняющие ущерб правам, свободе, достоинству и здоровью курсантов/студентов.

- Определять (разрабатывать совместно с педагогом-психологом, социальным педагогом) программу индивидуальной работы с учащимся.

- После выпуска учебной группы пользоваться перерывом в течение 1 учебного года.

4.1.4. Классный руководитель/куратор обязан:
- Осуществлять меры по сохранению контингента обучающихся.

- Вести целенаправленную систематическую работу по подготовке специалистов, опираясь на актив группы, на Совет курсантов/студентов.

- В целях создания дружного, работоспособного коллектива изучать характеры, интересы и склонности обучающихся, взаимоотношения в учебной группе.

- Формировать актив группы и руководить его работой.

- Организовывать мероприятия по формированию у курсантов/студентов активной жизненной позиции, здорового образа жизни, высоких качеств гражданственности.

- Проводить открытые классные часы и другие воспитательные мероприятия в учебной группе.

- Вовлекать учащихся в работу предметных кружков, кружков по интересам, спортивных секций, коллективов художественной самодеятельности и контролировать посещаемость.

- Обеспечивать активное участие курсантов/студентов группы в общественно-полезных делах Института, воспитывать сознательное отношение к труду.

- Организовывать экскурсии, посещения кино, театра, музея, выставок и их обсуждение.

- Осуществлять индивидуальную работу с курсантами/студентами, поддерживать связь с родителями, преподавателями, работающими в группе, проводить родительские собрания.

- Еженедельно анализировать успеваемость в группе, выявлять причины неуспеваемости отдельных курсантов/студентов и оказывать им помощь; акцентировать внимание учащихся на успешном изучении всех предметов учебного плана и необходимости качественного выполнения программ практик.

- Еженедельно посещать общежитие, следить за бытом курсантов/студентов своей учебной группы.

- Взаимодействовать с закрепленным за группой воспитателем по вопросам воспитания, посещения занятий студентов/курсантов и т.д.

- Организовывать и направлять работу актива учебной группы, способствовать развитию общественной активности курсантов/студентов группы.

- Воспитывать интерес к выбранной профессии, чувство гордости за свой институт, бережное отношение к имуществу Института.

- Непосредственно участвовать в профориентационных программах Института.

- Участвовать в работе Совета классных руководителей/кураторов института.
- Контролировать подготовку курсантов/студентов группы к конкурсам, фестивалям, концертам и т.д.
- Присутствовать со своей учебной группой на всех общеинститутских мероприятиях.
4.2. Учет и отчетность в работе классных руководителей/кураторов
4.2.1. Классный руководитель/куратор должен вести записи наблюдений, которые отражают содержание проводимой воспитательной работы в группе, сведения о каждом учащемся.
4.2.2. Классный руководитель/куратор знакомится с личными делами курсантов/студентов и оформляет личные дела выпускников своей учебной группы для передачи их в архив.
4.2.3. Классный руководитель/куратор должен ежедневно контролировать посещаемость в группе и заполнение рапортички.
4.2.4. Ежемесячно классный руководитель/куратор подводит итоги ежемесячной аттестации (успеваемость, посещаемость) и сдает протоколы на государственную академическую стипендию.
4.2.5. В конце учебного года, до ухода в отпуск, классный руководитель/куратор должен предоставлять заместителю директора по воспитательной работе план воспитательной работы с группой на следующий учебный год и отчет о проделанной работе за истекший учебный год.
4.2.6. Отслеживать трудоустройство выпускников, данные предоставлять заместителю директора по учебной работе и дополнительному профессиональному образованию.
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